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3. ПРОЕКТ

3.1. Анотація проекту

 Назва проекту

Встановлення індивідуальних теплових пунктів (ІТП) в ДНЗ № 12
«Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ № 17 «Золотий ключик»
(вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул. Ярослава Мудрого 25/1) та ЗОШ № 6
(вул. Монастирська 36).

 Актуальність проекту; основні проблеми, які вирішує проект;
інноваційна, соціально-економічна спрямованість

Метою проекту є покращення енергоефективності об’єктів соціальної
сфери м. Лубни шляхом впровадження енергозберігаючих технологій.

В результаті реалізації проекту вирішуються такі проблеми, як:
- економія витрат теплоресурсів та гарячої води;
- економія витрат матеріальних ресурсів;
- можливість використання заощаджених коштів на інші нагальні

потреби закладів;
- створення гідних та комфортних умов для навчання, праці та

відпочинку учасникам учбового процесу.

 Перелік заходів проекту

Захід 1. Технічне обстеження об’єктів по проекту. Виїзд на місце реалізації.
Захід 2. Розробка проектно-кошторисної документації «Встановлення
індивідуального теплового пункту системи опалення на об’єкті». Робочий
проект.
Захід 3. Проведення авторського нагляду за реалізацією проекту на
«Встановлення індивідуального теплового пункту системи опалення на
об’єкті».
Захід 4. Погодження проекту у відповідних місцевих органах.
Захід 5. Проведення експертизи для отримання експертної оцінки згідно
проектно-кошторисної документації.
Захід 6. Поставка обладнання (індивідуального теплового пункту).
Захід 7. Будівельно-монтажні роботи.
Захід 8. Пусконалагоджувальні роботи.
Захід 9. Перевірка відповідності монтажу. Зауваження. Усунення зауважень.
Захід 10. Введення обладнання в експлуатацію.
Захід 11. Консультація по роботі з тепловим пунктом.

 Очікувані результати проекту
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- забезпечення сприятливих умов перебування для зацікавлених груп
(вихованці та їх батьки, працівники, відвідувачі, мешканці міста);

- забезпечення реалізації заходів з енергозбереження та
енергоефективності;

- забезпечення комплексного підходу у вирішенні проблем покращення
матеріально-технічної бази соціальних закладів;

- надання якісних послуг теплопостачання та гарячого водопостачання
на об’єктах в рамках проекту незалежно від перепадів температури
навколишнього середовища;

- зменшення втрат тепла та витрат матеріальних ресурсів.

 Цільові групи проекту

- вихованці та батьки дошкільних навчальних закладів;
- педагогічний та технічний персонал навчальних закладів закладу;
- отримувачі послуг та працівники Територіального центру

соціального обслуговування;
- мешканці міста.

 Обсяг коштів, необхідних для реалізації проекту, та джерела його
фінансування

Бюджет проекту, включаючи комплекс послуг з проектування,
монтажу, пуско-налагодження та введення в експлуатацію, згідно з
попередніми розрахунками складає 900,0 тис. грн.

Очікуваними джерелами фінансування проекту є:
- обласний бюджет – 450,0 тис. грн.;
- міський бюджет – 405,0 тис. грн.;
- ГО Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки

бізнесу» – 45,0 тис. грн.

 Організації-партнери, співвиконавці проекту

- Лубенська міська рада;
- Комунальне підприємство «Лубниблагоустрій» Лубенської міської

ради;
- Управління освіти виконавчого комітету Лубенської міської ради;
- ГО Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки

бізнесу» (громадська організація).
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3.2. Докладний опис проекту

3.2.1. Опис та соціально-економічний аналіз проблеми, на
розв’язання якої спрямований проект

Лубни – місто обласного підпорядкування в Полтавській області,
адміністративний центр Лубенського району. Місто розташоване в
центральній частині України, на правому березі річки Сули. Висота – 158 м
над рівнем моря. За чисельністю населення – четверте місто області після
Полтави, Кременчука та Верхніх Плавнів (станом на 1 червня 2016 року у
місті Лубни проживало 46 507 осіб).

Місто Лубни розташоване в центральній частині Лубенського району і є
його адміністративним центром. Територія міста складає 3 054 га. Відстань
від м. Лубни до м. Полтави складає 136 км, до м. Києва – 202 км.

Від 2000 року Лубни поділені на 8 мікрорайонів. На сьогодні місто є
важливим економічним та культурним центром області. Місто Лубни налічує
9 загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчається 4 425 учнів, та 9
дошкільних навчальних закладів (1 329 вихованців).

Підвищенню енергоефективності на даний час приділяється дуже велика
увага, зокрема, коли мова заходить про забезпечення теплом того або іншого
приміщення (або цілого об’єкта).

Вирішення цього питання особливо актуальне як для нашої країни, так і
для міста Лубни, через значні витрати енергії в житлово-комунальній сфері.
Більшість будівель є застарілими, теплові мережі та інші комунікації у
більшості випадків вичерпали свій термін експлуатації, обладнання є
морально та фізично застарілим. Крім того, нагальною проблемою є
недостатність фінансування на утримання об’єктів соціального значення, в
тому числі, і закладів освіти. Одним з найбільш важливих є питання
скорочення витрат на утримання соціальних закладів, в першу чергу – витрат
на теплоносії. Одним із шляхів вирішення цієї проблеми є встановлення
якісного, надійного та економного обладнання – так званих індивідуальних
теплових пунктів.

Індивідуальний тепловий пункт (ІТП) є альтернативою центральним
тепловим пунктам. Останні мають ряд недоліків: часто вони не можуть
забезпечити достатньо високу та комфортну температуру в приміщеннях, а
також відрізняються підвищеним рівнем витрат тепла. Перехід до ІТП може
дозволити впоратися з цими та іншими проблемами. Однією з головних
особливостей є можливість мінімізувати втрати при постачанні тепла. Таке
обладнання ефективніше (якщо порівнювати з центральними тепловими
пунктами) по капіталовкладеннях, за витратами на експлуатацію, по втратах
теплоносіїв, електроенергії, тощо.

Опис об’єктів, їхні технічні характеристики та обсяги споживання
теплової енергії наведені у таблиці:



6

Назва об’єкту/
Тех. дані

ДНЗ №10
«Сонечко»

(вул. Григора
Тютюнника

13)

ДНЗ №11
«Ластівка»

(вул. Поліни
Осипенко 52)

ДНЗ №12
«Червона
Шапочка»

(вул. Валерія
Чкалова 13)

Територіальний
центр соціального

обслуговування
(вул. Григора

Тютюнника 21)
Температурний
графік, °С 115/70 115/70 115/70 115/70

Перепад тиску,
кгс/м2 0,34 2,0 1,7 0,4

Навантаження,
Гкал 88,387 32,421 17,0 21,208

Об’єм системи, л 1450 530 2877 347
Висота будівлі, м 8 4 8 4

Реалізація проекту «Встановлення індивідуальних теплових пунктів
(ІТП) в ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ № 17
«Золотий ключик» (вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул. Ярослава Мудрого
25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська 36)», в першу чергу, надасть
можливість дітям, вихователям, працівникам та відвідувачам соціальних
закладів комфортно почувати себе в приміщеннях.

В результаті підвищення енергоефективності об’єктів соціальної сфери
буде використано меншу кількості енергії для забезпечення того ж рівня
параметрів мікроклімату приміщень. Завдяки впровадженню
енергоефективних заходів зменшаться втрати тепла з приміщень у осінньо-
зимовий період, в результаті чого буде створено затишний мікроклімат
будівель. Вихованці дошкільних навчальних закладів зможуть якісно,
комфортно та безпечно отримувати освітні та виховні послуги, вихователі –
якісно виконувати свої професійні обов’язки, батьки будуть впевнені у
безпечності та комфортності перебування своїх дітей, що створюватиме
позитивний імідж соціальної сфери міста в цілому. Крім того, впровадження
енергоефективних технологій на цих об’єктах соціальної сфери стане
стимулом для керівників інших соціальних закладів в частині
енергозбереження та енергоефективності.

При цьому, існує і вагомий економічний ефект від встановлення
індивідуальних теплових пунктів. Протягом останніх років в соціальних
закладах міста енергозберігаючі заходи впроваджувалися досить повільно.
Завдяки встановленню індивідуальних теплових пунктів забезпечується
більш ефективне використання енергоносія і, як результат – істотна економія
коштів при оплаті на послуги теплопостачання.

Середня розрахункова окупність проекту складає 2,75 років.
Встановлення індивідуальних теплових пунктів передбачає ряд

економічних вигод:
- висока економічність обладнання;
- зменшення втрат тепла за рахунок погодо-залежного регулювання:

підтримання комфортної температури в приміщенні щодо змін температури
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зовнішнього повітря – на 7 %, ліквідації осіннього-весняних перевитрат
теплової енергії – на 15 %;

- скорочення споживання природного газу до 15% за рахунок
скорочення втрат на теплових мережах;

- економія від 25% до 40% теплової енергії, що споживається за
опалювальний період;

- зменшення витрат з місцевого бюджету на оплату енергоносіїв;
- зниження експлуатаційних витрат до 40-60 %;
- відсутність додаткових витрат на оплату праці, так як для

обслуговування цього теплового обладнання не потрібен
висококваліфікований персонал.

Цільовими групами, на які спрямовані результати проекту, є:
- вихованці та батьки дошкільних навчальних закладів;
- педагогічний та технічний персонал навчальних закладів закладу;
- отримувачі послуг та працівники Територіального центру

соціального обслуговування;
- мешканці міста.

3.2.2. Мета та завдання проекту

Метою проекту є покращення енергоефективності об’єктів соціальної
сфери м. Лубни шляхом впровадження енергозберігаючих технологій.

Основними завданнями для досягнення мети проекту є:
- рівномірна подача теплоенергії в кількості, котра необхідна для

якісного забезпечення комфортної температури в приміщення в залежності
від кліматичних умов;

- автоматичне регулювання рівня подачі гарячої води та тепла;
- приладовий контроль спожитих енергоресурсів;
- захист систем від аварійних ситуацій через надмірне постачання

теплоенергії;
- економія витрат теплоресурсів та гарячої води;
- економія витрат матеріальних ресурсів;
- можливість використання заощаджених коштів на інші нагальні

потреби закладів;
- створення гідних та комфортних умов для навчання, праці та

відпочинку учасникам учбового процесу;
- утримання відповідного до санітарних норм та правил

температурного режиму в соціальних закладах міста.

3.2.3. Технологія досягнення цілей (виконання завдань проекту)

ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ № 17
«Золотий ключик» (вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул. Ярослава Мудрого
25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська 36) є комунальними установами міста.
Фінансування потреб закладів відбувається за рахунок бюджету м. Лубен.
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У процесі управлінської та іншої діяльності, пов’язаної зі споживанням
паливно-енергетичних ресурсів, у м. Лубни здійснюється систематичний
моніторинг використання енергетичних ресурсів, метою якого є визначення
шляхів раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів,
уникнення необґрунтованих втрат, надання висновків щодо ефективності
використання паливно-енергетичних ресурсів у разі поширення на цих
споживачів дії економічного механізму енергозбереження.

Таким чином, для реалізації проекту та з метою впровадження
енергозберігаючих технологій, необхідне залучення додаткових коштів для
придбання сучасного енергоефективного обладнання (індивідуальних
теплових пунктів), за допомогою яких має запрацювати схема:

запровадження
енергозберігаючих

технологій

економія
бюджетних

коштів

нове введення
енергозберігаючих
заходів за рахунок

попередньої економії

Успішна реалізація проекту можлива шляхом придбання, монтажу та
введення в експлуатацію індивідуальних теплових пунктів, які мають
наступні технічні характеристики:

Модульні теплові пункти являють собою виріб заводської готовності
для оптимізації процесів теплоспоживання, призначені для встановлення в
приміщенні індивідуального теплового пункту та приєднані до водяних
теплових мереж. Вони призначаються для автоматичного регулювання
параметрів теплоносія та розподілу теплової енергії в різних системах
опалення та гарячого водопостачання житлових, громадських,
адміністративних та промислових будівлях.

Модульні пункти укомплектовуються сучасним і якісним обладнанням,
як вітчизняного так і імпортного виробництва. Перелік обладнання, яке
встановлюється в тепловому пункті, залежить від схем підключень системи
опалення та гарячого водопостачання, параметрів теплоносія та режимів
споживання теплової енергії. Основне обладнання включає в себе:
регулюючу арматуру з електроприводом, циркуляційні насоси,
теплообмінники, датчики температури, запірну арматуру, прилади КіП,
контролер С-11 та шафу управління. При необхідності, модульні пункти
укомплектовуються ультразвуковим приладом обліку теплової енергії та
холодної води, вітчизняного виробництва фірми «СЕМПАЛ Ко ЛТД».

Схема приєднання модульних блоків: залежна схема приєднання до
водяних теплових мереж з встановленням циркуляційних насосів на
подавальному або зворотному трубопроводі;

Заміна елеваторних вузлів на схеми з встановленням циркуляційних
насосів з погодозалежним регулюванням дозволяє досягти суттєвої економії
теплової енергії (від 20 до 30% споживаного тепла). В перехідний період
року тепломережа поставляє теплоносій завищеної температури, що
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призводить до перегріву приміщень і, як наслідок, непродуктивних втрат
тепла.

Автоматичне регулювання і контроль параметрів: повна автоматизація
процесів здійснюється за допомогою контролера С-11, що входить до складу
шафи управління модульного блоку.

Функціональні можливості контролера С-11:
- підтримання температури в контурі регулювання;
- коригування температури за графіком «добової корекції»,

«перепризначених днів», які дозволяють встановлювати необхідну
температуру регулювання для різних періодів доби, додаткових
перевизначених днів тижня, з огляду на погодні зміни температури
зовнішнього повітря;

- захист системи від перевищення температури «зворотної води», яку
повертатимуть в тепломережу та захист від замерзання теплоносія в контурі
регулювання;

- управління насосами (основний, резервний) по температурі, часу в
добі та сигналу від зовнішнього джерела (наприклад, датчик «сухого ходу»).

Технічні характеристики встановлюванного обладнання:
Теплоносій: вода.
Робочий тиск на трубопроводі, що подає: до 16 бар.
Розрахунковий температурний графік теплової мережі (подавальний /

зворотний трубопровід): 115 / 70 °С або за графіком зі зрізом.
Розрахунковий температурний графік системи опалення: 900С, 950С та

ін.
Розрахункова температура гарячої води в системі ГВП (подавальний /

циркуляційний трубопровід): 55 / 500С.
Напруга живлення мережі змінного струму: ~ 220 / ~ 380В.
Частота мережі: 50 Гц.
Клас захисту: IP54.

Опис та зміст заходів проекту:

Захід 1. Технічне обстеження об’єктів по проекту. Виїзд на місце реалізації.
Захід 2. Розробка проектно-кошторисної документації «Встановлення
індивідуального теплового пункту системи опалення на об’єкті». Робочий
проект.
Захід 3. Проведення авторського нагляду за реалізацією проекту на
«Встановлення індивідуального теплового пункту системи опалення на
об’єкті».
Захід 4. Погодження проекту у відповідних місцевих органах.
Захід 5. Проведення експертизи для отримання експертної оцінки згідно
проектно-кошторисної документації.
Захід 6. Поставка обладнання (індивідуального теплового пункту).
Захід 7. Будівельно-монтажні роботи:
 Будівельні роботи;
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 Монтажні роботи згідно проекту:
- Демонтаж;
- Демонтаж-монтаж;
- Монтаж (зварювально-слюсарні роботи);
- Промивка трубопроводів холодною водою до повного їх освітлення;
- Забезпечення безпечного обслуговування;
- Випробовувальні роботи на щільність та герметичність трубопроводів;
- Попередня підготовка трубопроводів під антикорозійне покриття;
- Антикорозійні та теплозберігаючі роботи;
- Монтаж КВП (контрольно-вимірювальних приладів);

Захід 8. Пусконалагоджувальні роботи.
Захід 9. Перевірка відповідності монтажу. Зауваження. Усунення зауважень.
Захід 10. Введення обладнання в експлуатацію.
Захід 11. Консультація по роботі з тепловим пунктом.

Впровадження заходів проекту буде забезпечене шляхом реалізації
ряду правових та управлінських механізмів:

- з метою підготовки проектно-кошторисної документації на
виконання будівельно-монтажних робіт, визначення їх вартості до реалізації
проекту буде залучено профільних фахівців та організації, що мають всі
необхідні дозвільні документи на виконання відповідних видів робіт;

- у зв’язку з тим, що об’єкти є комунальною власністю міста та
реалізація проекту здійснюватиметься із залученням бюджетних коштів,
проектно-кошторисна документація підлягає державній експертизі для
перевірки на відповідність запланованих робіт державним будівельним
нормам;

- питання співфінансування проекту з місцевого бюджету виноситься
на розгляд сесії Лубенської міської ради, на якій буде прийняте відповідне
рішення про виділення коштів з місцевого бюджету;

- безпосередньо для монтажних робіт буде залучено будівельно-
монтажну організацію, що має ліцензію для виконання даного виду робіт.

Проект відповідає змісту загальної концепції розвитку територіальної
громади. Рішенням сорок другої сесії Лубенської міської ради шостого
скликання від 11.04.2014 року затверджено Міську програму з
енергозбереження у м. Лубнах на 2014-2016 роки, що включає в себе і заходи
по енергозбереженню. Одним з ключових заходів програми є здійснення
заходів щодо зменшення обсягу споживання енергоресурсів установами, які
утримуються за рахунок коштів місцевого бюджету.

Крім того, рішенням позачергової третьої сесії Лубенської міської ради
сьомого скликання затверджено Програму з енергозбереження та
екологічного захисту в м. Лубни на 2016 рік, очікуваними результатами
реалізації якої є оптимізація та скорочення енергоспоживання бюджетними
установами міста за рахунок впровадження системи енергомоніторингу та
енергоменеджменту.
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В процесі реалізації проекту передбачається внутрішній моніторинг та
координація заходів, які будуть проводитися за рядом кількісних та якісних
показників.

Кількісні показники:

- кількість осіб, що перебувають щоденно у даних об’єктах;
- показник часу (термін перебування людей у вищезгаданих

приміщеннях);
- кількість організацій, задіяних у реалізації проекту;
- вартість заходів по впровадженню енергозберігаючих технологій;
- температурний режим у приміщеннях;
- очікуваний показник економії енергоресурсів (Гкал);
- очікуваний показник економії матеріальних ресурсів (грн.).

Якісні показники:

- покращення комфортності умов перебування вихованців,
відвідувачів та персоналу в приміщеннях соціальних закладів;

- економія бюджетних коштів;
- покращення матеріально-технічної бази загальноосвітнього закладу;
- підвищення ефективності роботи міської влади в частині розвитку

соціальної сфери та енергоефективності.

Під час реалізації проекту будуть враховані всі вимоги державних
будівельних норм до стану приміщень соціальних закладів; санітарно-
гігієнічні вимоги до приміщень з постійним перебуванням дітей, тощо.

Проектно-кошторисна документація буде розроблена ліцензованими
спеціалізованими організаціями, вартість та відповідність робіт вимогам
державних будівельних норм буде перевірено державною експертною
організацією.

Зважаючи на вищевикладене, в процесі реалізації проекту мінімізовані
можливості виникнення непередбачених чи негативних результатів або
побічних наслідків. У випадку їх виникнення вони будуть врегульовані
шляхом прийняття відповідних рішень адміністрацією закладів, виконавчим
комітетом Лубенської міської ради та Лубенською міською радою.

Всі заходи по реалізації проекту будуть проводитись після громадських
обговорень, з урахуванням громадської думки. Громадськості через засоби
масової інформації буде систематично інформуватися про перебіг
впровадження заходів проекту.

З метою успішної реалізації проекту визначено наступний розподіл
функцій учасників конкурсу та організацій-партнерів у реалізації проекту:

1. Лубенська міська рада:
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- подання проекту на участь в Обласному конкурсі проектів розвитку
територіальних громад Полтавської області;

- підготовка інформаційних матеріалів та висвітлення ходу реалізації
проекту в засобах масової інформації;

- методичний та юридичний супровід проекту;
- здійснення співфінансування за рахунок коштів місцевого бюджету.

2. Комунальне підприємство «Лубниблагоустрій» Лубенської міської
ради:

- підготовка проектної пропозиції для підготовки проекту до участі в
Обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської
області;

- вивчення громадської думки щодо доцільності впровадження даного
проекту;

- організація виконання заходів проекту;
- організаційний та методичний супровід проекту.

3. Управління освіти виконавчого комітету Лубенської міської ради:

- участь у підготовці проекту, надання необхідних вихідних даних;
- координація робіт в межах проекту;
- участь у розробленні плану-графіку виконання робіт;
- організація виконання заходів проекту;
- здійснення систематичного моніторингу реалізації проекту.

5. Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки
бізнесу» (громадська організація):

- участь у підготовці проекту;
- вивчення громадської думки щодо доцільності впровадження даного

проекту;
- здійснення систематичного моніторингу реалізації проекту;
- здійснення співфінансування за рахунок коштів фонду.

3.2.4. План-графік реалізації заходів проекту

Тривалість
заходу

(по етапах)
Захід

Джерела фінансування
тис. грн.

Обласний
бюджет

Бюджет
учасника
конкурсу

Організації-
партнери

I етап Погодження замовлення
Місяць 1 - Технічне обстеження об’єктів

Виїзд на місце реалізації;
- Отримання технічних умов на
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кожен об’єкт;
- Погодження технічних деталей

між виконавцем та замовником
II етап Розробка проектно-кошторисної

документації «Встановлення
індивідуального теплового
пункту системи опалення на
об’єкті»

Місяць 2 Розробка проектів 30,1 27,0 3,0
Місяць 3 - Оформлення кошторисної

документації;
- Погодження проекту у

відповідних місцевих органах;
- Проведення авторського

нагляду за реалізацією проекту 8,1 7,2 0,8
Місяць 4 - Проведення експертизи 3,0 2,7 0,3

III етап Встановлення обладнання на
об’єктах

Місяць 5 - Поставка матеріалів;
- Поставка обладнання;
- Будівельно-монтажні роботи;
- Пусконалагоджувальні роботи;
- Введення обладнання в

експлуатацію;
- Консультація по роботі з

тепловим пунктом

94,5
274,0
19,7
20,6

85,1
246,6
17,8
18,6

9,5
27,4
2,0
2,0

3.2.5. Очікувані результати проекту

Короткотривалі наслідки проекту:

- встановлення індивідуальних теплових пунктів на 4 об’єктах
соціальної сфери міста: ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова
13), ДНЗ № 17 «Золотий ключик» (вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул.
Ярослава Мудрого 25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська 36);

- можливість регулювання та обліку теплопостачання на кожному
окремому об’єкті;

- повна автоматизація процесу теплопостачання.

Перспективні наслідки проекту:

- забезпечення сприятливих умов перебування для зацікавлених груп
(вихованці та їх батьки, працівники, відвідувачі, мешканці міста);

- забезпечення реалізації заходів з енергозбереження та
енергоефективності;

- забезпечення комплексного підходу у вирішенні проблем покращення
матеріально-технічної бази соціальних закладів;
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- надання якісних послуг теплопостачання та гарячого водопостачання
на об’єктах в рамках проекту незалежно від перепадів температури
навколишнього середовища;

- зменшення втрат тепла за рахунок погодо-залежного регулювання:
підтримання комфортної температури в приміщенні щодо змін температури
зовнішнього повітря – на 7 %, ліквідації осіннього-весняних перевитрат
теплової енергії – на 15 %;

- скорочення споживання природного газу до 15 % за рахунок
скорочення втрат на теплових мережах;

- економія від 25 % до 40 % теплової енергії, що споживається за
опалювальний період.

Ефективна реалізація проекту стане прикладом для інших бюджетних
закладів та громадськості міста в частині ефективного використання
енергетичних та матеріальних ресурсів шляхом впровадження
енергоефективних технологій.

Процес реалізації проекту характеризується такими механізмами
сталості (підтримки життєдіяльності) об’єктів проекту:

а) Фінансова сталість

Фінансовим результатом реалізації проекту має стати економія за
рахунок впровадження енергоефективних заходів (раціонального
використання теплоносіїв у холодний період року). Тобто, завдяки
вкладенню коштів у енергозберігаючі технології відбудеться поступова
модернізація теплового господарства та забезпечення його відповідності
сучасним вимогам. Раціональне використання теплової енергії вивільнить
частину бюджетних коштів, що б були витрачені на забезпечення в
приміщеннях теплового режиму без будь-яких заходів з модернізації.

За умови направлення заощаджених коштів на впровадження
енергозберігаючих технологій, через певний час відбудеться значне
покращення матеріально-технічної база об’єктів територіальної громади і
намітиться чітка тенденція в бік економії витрат на утримання об’єктів
соціальної сфери, в стому числі і закладів освіти.

Всі ці дії в подальшому дадуть змогу сформувати конкретний
енергоефективний елемент в громаді. На його прикладі можливо
досліджувати і аналізувати результати, застосовувати даний досвід на інших
об’єктах соціальної сфери міста, що надасть можливість завдяки
впровадженню енергоефективних технологій та енергозберігаючих заходів
отримувати більш якісні послуги по енергоспоживанню за менші кошти.
Постійно рухаючись в цьому напрямі, можливо осягти значної економії
бюджетних коштів і забезпечити більш якісні умови функціонування
соціальних об’єктів.
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б) Інституційна сталість

Після завершення проекту вказані заклади соціальної сфери
продовжуватимуть свою основну діяльність (надання освітньо-виховних та
соціальних послуг) та забезпечать подальше впровадження
енергоефективних заходів.

Одним із напрямків діяльності закладів буде використання досвіду
інноваційних технологій, планування та прогнозування щодо використання
нових можливостей по раціональному використанню та збереженню
енергоносіїв, забезпечення активної участі громадськості у соціальному та
економічному розвитку закладів освіти та соціальних закладів міста.

в) Соціальна сталість

Реалізація проекту матиме суттєвий вплив на формування нових
суспільних відносин у межах громади міста, розшириться поле участі
громадськості у плануванні витрат, створенні перспективних планів розвитку
території, визначенні стратегічних напрямків соціального розвитку,
раціональне та заощадливе використання бюджетних коштів. На прикладі
учасників проекту громада отримає неоціненний досвід у формуванні
взаємовідносин об’єктів господарювання з місцевими громадами. В цілому,
наслідком реалізації проекту стане поліпшення соціального розвитку міста,
що матиме позитивний вплив і на інші громади регіону.

4. БЮДЖЕТ ПРОЕКТУ

Бюджет проекту, включаючи комплекс послуг з проектування,
монтажу, пуско-налагодження та введення в експлуатацію, згідно з
попередніми розрахунками складає 900,0 тис. грн.

Очікуваними джерелами фінансування проекту є:
- обласний бюджет – 450,0 тис. грн.;
- міський бюджет – 405,0 тис. грн.;
- ГО Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки

бізнесу» – 45,0 тис. грн.

5. ДОДАТКИ
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Додаток 1

ФОРМА 1
ЗАГАЛЬНИЙ БЮДЖЕТ ПРОЕКТУ

Найменування заходів, що
здійснюються за проектом;
перелік та найменування

видатків

Загальна
вартість

(тис.
грн.)

Джерела фінансування

Обласний
бюджет

Учасник(и)
конкурсу
(місцевий
бюджет)

Організації-
партнери

1. Капітальне будівництво
по проекту «Встановлення
індивідуальних теплових
пунктів (ІТП) в ДНЗ № 12
«Червона Шапочка» (вул.
Валерія Чкалова 13), ДНЗ №
17 «Золотий ключик» (вул.
Щелканова 8), ЗОШ № 1
(вул. Ярослава Мудрого
25/1) та ЗОШ № 6 (вул.
Монастирська 36)»
1.1. Розробка проектної
документації 60,1 30,1 27,0 3,0
1.2. Вартість експертизи
проектної документації 6,0 3,0 2,7 0,3
1.3. Вартість авторського
нагляду 16,1 8,1 7,2 0,8
1.4. Вартість будівельно-
монтажних робіт 39,5 19,7 17,8 2,0
1.5.Вартасть
пусконалагоджувальних робіт 41,2 20,6 18,6 2,0
1.6. Вартість матеріалів 189,1 94,5 85,1 9,5
1.7. Вартість обладнання та
устаткування, в тому числі: 548,0 274,0 246,6 27,4
- Шафа керування насосами, 4

шт. 67,4 33,7 30,3 3,4
- Клапан двоходовий ДУ15 з

ротаційним приводом та
перехідником для кріплення,
2 шт. 46,0 23,0 20,7 2,3
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- Клапан двоходовий ДУ20 з
ротаційним приводом та
перехідником для кріплення,
2 шт. 47,3 23,6 21,3 2,4

- Регулятор температури РТ-
11 в комплекті, 4 комп. 82,1 41,0 37,0 4,1

- Реле тиску (сухого ходу), 8
шт. 8,1 4,1 3,6 0,4

- Насос циркуляційний XL 25-
80, 4 шт. 85,2 42,6 38,3 4,3

- Насос циркуляційний 32-
120F, 4 щт. 168,1 84,1 75,7 8,3

- Теплолічильник
СВТУ11Т(М2) в комплектi,
1 комп. 43,8 21,9 19,7 2,2

РАЗОМ: 900,0 450,0 405,0 45,0
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ФОРМА 2
РОЗКЛАД  БЮДЖЕТУ  ЗА СТАТТЯМИ  ВИДАТКІВ

Статті видатків
Загальна

сума,
тис. грн.

Джерела фінансування

Обласний
бюджет

Учасник(и)
конкурсу
(місцевий
бюджет)

Організації-
партнери

1. Видатки споживання:
1.1 Окремі заходи по реалізації
державних (регіональних)
програм, не віднесені до заходів
розвитку
1.1.1. Оплата послуг сторонніх
організацій з організації і
проведення за угодами з радою
окремих заходів:
- консалтингові (розробка
положень, методик, інших
нормативно-правових актів,
проектно-кошторисної
документації) (2240);
- організація і проведення
комунікативних заходів
(семінарів, конференцій, круглих
столів, конкурсів тощо) (2240);
- проведення обстежень,
опитувань, аудиту, інше (2240);
- підготовка і перепідготовка
кадрів (тренінги, навчально-
методичні семінари тощо)
(2240);
- поточний ремонт будівель,
інвентарю та обладнання (2240);
- придбання м’якого інвентарю та
обмундирування (2210);
- створення і функціонування
робочих груп з реалізації проекту
(2240).
1.1.2. Оплата послуг з
організації та проведення
заходів безпосередньо радами-
переможцями:
- створення нових комунальних
установ (центрів, клубів,
підприємств, кооперативів інше)
(згідно кошторисів);
- самостійне проведення заходів
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перелічених в п. 1.1.1.
1.1.3. Оплата послуг з
встановлення (інсталяції)
програмного забезпечення:
- створення і впровадження
інформаційних систем та
комплексів, локальних мереж, їх
супроводження та
обслуговування (2240);
- створення і впровадження WEB
– сторінок/сайтів/порталів
(2240);
- створення і впровадження
програмного забезпечення систем
дистанційного навчання,
інтерактивного опитування,
інше (2240).
1.1.4. Оплата послуг з
інформаційного забезпечення
заходів проекту
(ЗМІ, телебачення, друкування,
реклама) (2240).
1.2. Оплата послуг з
організаційного забезпечення
проекту:
- офісні витрати та обладнання
(2210);
- оплата транспортних послуг
(2240);
- орендна плата (2240);
- оплата послуг зв’язку (2240);
- видатки на відрядження (2250);
1.3. Оплата послуг сторонніх
організацій за надані науково-
дослідні послуги:
- розробка концепцій, стратегій
розвитку, в т. ч. окремих галузей
місцевого господарства (2281);
- розробка генеральних планів,
проектів забудови міст, сіл,
селищ тощо (2281);
- прикладні розробки та
експериментальне проектування,
тощо (НОУ-ХАУ) (2281);
- витрати на
геологорозвідувальні та
топографо-геодезичні роботи
(2281);
- розробка дослідних
(експериментальних) зразків
обладнання (2281);
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- розробка дослідних зразків
програмного забезпечення, за
результатами НТР.
2. Видатки розвитку:
Придбання обладнання і
предметів довгострокового
користування  (3110);
Капітальне будівництво (3120);
Будівництво (придбання) житла
(3121);
Інше будівництво (придбання)
(3122); 900,0 450,0 405,0 45,0
Капітальний ремонт (3130);
Капітальний ремонт житлового
фонду (3131);
Капітальний ремонт інших
об’єктів (3132);
Реконструкція та реставрація
(3140);
Реконструкція житлового фонду
(3141);
Реконструкція інших об’єктів
(3142);
Реставрація пам’яток культури,
історії та архітектури (3143);
Придбання землі і
нематеріальних активів (3160).
РАЗОМ: 900,0 450,0 405,0 45,0
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Додаток 2

Очікувані джерела фінансування

Джерела фінансування Сума
(тис. грн.)

Частка в %
від всієї суми

Фінансування з обласного бюджету 450,0 50,0%

Фінансування з боку учасника конкурсу 405,0 45,0%

Фінансування з боку організацій-партнерів 45,0 5,0%

СУКУПНЕ ФІНАНСУВАННЯ 900,0 100,0 %
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Додаток 4

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПАРТНЕРСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ

Партнер 1 Партнер 2
Партнер 3

(громадська
організація)

Повна
офіційна назва
організації-
партнера

Комунальне
підприємство
«Лубниблагоустрій»
Лубенської міської
ради

Управління освіти
виконавчого
комітету
Лубенської
міської ради

Фонд «Регіональний
центр економічних
досліджень та
підтримки бізнесу»

Місце
розташування

37500, Полтавська
обл., м. Лубни, вул.
Ярослава Мудрого,
33

37500,
Полтавська обл.,
м. Лубни, вул.
Григора
Тютюнника, 19а

37500, Полтавська
обл., м. Лубни, вул.
Івана Франка, 1

Юридичний
статус

Комунальне
підприємство

Комунальна
установа

Громадська
організація

Офіційна
адреса

37500, Полтавська
обл., м. Лубни, вул.
Ярослава Мудрого,
33

37500,
Полтавська обл.,
м. Лубни, вул.
Григора
Тютюнника, 19а

37500, Полтавська
обл., м. Лубни, вул.
Ярослава Мудрого, 33,
кімната 36

Контактна
особа

Льовкін
Сергій
Борисович

Костенко
Мирослав
Володимирович

Щербаков
Руслан
Анатолійович

Телефон 063-5539843,
067-5710315

05361-77386 05361-76109

Факс - 05361-77386 -
Адреса
електронної
пошти

lubnyblgu@gmail.com lubrn1618@ukr.net lubnyfound@gmail.com

Кількість
штатних
співробітників
(постійних та
тимчасових)

3,5 1030 14

Роль та
залученість до
підготовки
цього проекту

Організаційний та
методичний супровід
проекту, Організація
виконання заходів
проекту

Організація
виконання заходів
проекту

Участь у підготовці
проекту

Завдання, які
покладаються
на
організацію-

- підготовка
проектної пропозиції
для підготовки
проекту до участі в

- участь у
підготовці
проекту, надання
необхідних

- вивчення
громадської думки
щодо доцільності
впровадження даного
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ДОКУМЕНТИ, ЩО ПІДТВЕРДЖУЮТЬ СТАТУС
ПАРТНЕРА – ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
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Додаток 5

ПРОТОКОЛ ПРО НАМІРИ СПІЛЬНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ

від 14 березня 2017 року

Лубенська міська рада Полтавської області, що надалі називається
«Учасник конкурсу» в особі міського голови Грицаєнка Олександра
Петровича, з одного боку, та Комунальне підприємство
«Лубниблагоустрій» Лубенської міської ради в особі директора Льовкіна
Сергія Борисовича, який діє на підставі Статуту, управління освіти
виконавчого комітету Лубенської міської ради в особі начальника
Костенка Мирослава Володимировича, який діє на підставі Статуту, ГО
Фонд «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки
бізнесу» в особі президента Щербакова Руслана Анатолійовича, який діє на
підставі Статуту, з іншого боку, дійшли до згоди та вирішили:

1. Об’єднати свої організаційні та фінансові можливості для підготовки
та реалізації проекту «Встановлення індивідуальних теплових пунктів
(ІТП) в ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ
№ 17 «Золотий ключик» (вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул. Ярослава
Мудрого 25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська 36)».

2. Розподілити обов’язки таким чином:

2.1. Учасник конкурсу Лубенська міська рада Полтавської області бере
на себе такі зобов’язання:

- подання проекту на участь в Обласному конкурсі проектів розвитку
територіальних громад Полтавської області;

- підготовка інформаційних матеріалів та висвітлення ходу реалізації
проекту в засобах масової інформації;

- методичний та юридичний супровід проекту
- здійснення співфінансування за рахунок коштів місцевого бюджету

на суму до 450 тис. грн.

2.2. Комунальне підприємство «Лубниблагоустрій» Лубенської
міської ради бере на себе такі зобов’язання:

- підготовка проектної пропозиції для підготовки проекту до участі в
Обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської
області;

- координація робіт в межах проекту;
- вивчення громадської думки щодо доцільності впровадження даного

проекту;
- організаційний та методичний супровід проекту.
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Додаток 6

ЛУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(дев’ята сесія сьомого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

19 серпня 2016 року

Про затвердження проекту
«Встановлення індивідуальних
теплових пунктів (ІТП) в ДНЗ № 10
«Сонечко» (вул. Григора Тютюнника
13), ДНЗ № 11 «Ластівка» (вул.
Поліни Осипенко 52), ДНЗ № 12
«Червона Шапочка» (вул. Валерія
Чкалова 13) та Територіальному
центрі соціального обслуговування
(вул. Григора Тютюнника 21)»

Розглянувши проект «Встановлення індивідуальних теплових пунктів
(ІТП) в ДНЗ № 10 «Сонечко» (вул. Григора Тютюнника 13), ДНЗ № 11
«Ластівка» (вул. Поліни Осипенко 52), ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул.
Валерія Чкалова 13) та Територіальному центрі соціального обслуговування
(вул. Григора Тютюнника 21)», розроблений з метою його подання на
обласний конкурс проектів розвитку територіальних громад Полтавської
області 2016 року, відповідно до Положення про цей конкурс, затвердженого
рішенням шостої сесії обласної ради сьомого скликання від 19 квітня 2016 р.,
керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні»,

міська рада  в и р і ш и л а:

1. Затвердити проект «Встановлення індивідуальних теплових пунктів
(ІТП) в ДНЗ № 10 «Сонечко» (вул. Григора Тютюнника 13), ДНЗ № 11
«Ластівка» (вул. Поліни Осипенко 52), ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул.
Валерія Чкалова 13) та Територіальному центрі соціального обслуговування
(вул. Григора Тютюнника 21)».

2. Комунальному підприємству «Лубниблагоустрій» Лубенської
міської ради (директор Льовкін С.Б.), подати даний проект на обласний
конкурс проектів розвитку територіальних громад Полтавської області 2016
року.
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Додаток 7

ПРОТОКОЛ ГРОМАДСЬКИХ СЛУХАНЬ

Місто Лубни

від 15 березня 2017 року

Присутні 40 громадян, представників громади міста Лубни, секретар
міської ради, начальник управління освіти міста, представники мас-медіа.

Голова громадських слухань Карпець Олександр Васильович
Секретар громадських слухань  Щербаков Руслан Анатолійович

Порядок денний

Про проект «Встановлення індивідуальних теплових пунктів (ІТП) в
ДНЗ № 12 «Червона Шапочка» (вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ № 17
«Золотий ключик» (вул. Щелканова 8), ЗОШ № 1 (вул. Ярослава Мудрого
25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська 36)» до участі у обласному конкурсі
проектів розвитку територіальних громад Полтавської області.

Слухали:

По питанню порядку денного голову комітету Громадської Ради міста з
питань житлово-комунального сектора про необхідність участі в обласному
конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської області
Сімутенкову Валентину Василівну.

Вона запропонувала прийняти участь з проектом «Встановлення
індивідуальних теплових пунктів (ІТП) в ДНЗ № 12 «Червона Шапочка»
(вул. Валерія Чкалова 13), ДНЗ № 17 «Золотий ключик» (вул. Щелканова 8),
ЗОШ № 1 (вул. Ярослава Мудрого 25/1) та ЗОШ № 6 (вул. Монастирська
36)».

Виступили:

Костенко Мирослав Володимирович, начальник управління освіти
міста Лубни,
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